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	 	 	 	 	 	 	 	 COMPTE	–	RENDU	DU	CVC		
	

	
Se	présenter	

	
Félicitation	à	tous	les	élus	
Tour	de	table	:	chacun	se	présente	et	raconte	en	quelques	mots	pourquoi	il	a	souhaité	être	candidat	au	CVC	

Rappel	des	objectifs	
du	CVC	

	
1-	le	CVC	est	une	instance	consultative	
2-	Agir	sur	le	fonctionnement	du	collège	
3-Agir	sur	les	conditions	de	vie	et	de	travail	des	élèves	
	

Les	règles	de	
fonctionnement	du	

CVC	

	
- les	rencontres		du	CVC	

• Fréquence	:	environ	tous	les	2	mois	
• Durée	:	1h30	
• Lieu	:	salle	de	réunion	du	collège	George	Sand	sauf	exception	
• Prochaine	rencontre	:	le	mardi	17	janvier	à	15h30	

	
- Le	déroulement	:	il	est	annoncé	par	un	ordre	du	jour	remis	avec	la	convocation	8	jours	avant	la	date	de	réunion.	

	
- Les	rôles	:		

• Un	co-président	élève	différent	à	chaque	réunion.	Il	participe	à	la	préparation	de	la	séance	(rédaction	de	l’ordre	
du	jour)	et	il	co-anime	la	séance.	

• Un	secrétaire	de	séance.	Il	participe	à	la	rédaction	du	compte	rendu	des	séances.	Nommé	pour	une	séance.	
• Un	maitre	du	temps	et	de	la	parole	:	il	veille	à	la	distribution	de	la	parole	et	à	ce	que	le	temps	soit	respecté	entre	

les	différentes	parties	de	la	séance.	
	

- L’état	d’esprit	dans	lequel	les	membres	du	CVC	veulent	travailler	:	
Dans	la	bonne	entente		-	dans	le	respect	et	l’écoute	de	chacun	–	en	ayant	un	comportement	responsable	–avoir	confiance	.	

Retour	sur	les	
motivations		

	
Première	motivation	:	pour	pouvoir	faire	des	propositions	festives	(organiser	un	carnaval,	une	journée	à	thème,	
proposer	des	activités	artistiques,	des	sorties…)	
	
Deuxième	motivation	:	pour	proposer	des	améliorations	des	lieux	dans	le	collège	(	la	cantine,	les	toilettes…)	
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Troisième	motivation	:	pour	proposer	d’arranger	la	vie	au	collège	(le	rendre	plus	joyeux,	convivial)	

1er	objectif		du	CVC	et	
premier	travail	du	

CVC	

	
1er	objectif	:	construire	une	charte	de	vie	commune	

	
1er	travail	:	construire	un	questionnaire	pour	interroger	les	collégiens	sur	comment	ils	se	sentent	au	collège.	

Mise	en	commun	

	
1-	récolte	des	questions.	
	
2-	mise	en	ligne	des	questions	sur	le	site	du	collège.	
	
3-	se	faire	connaître	:		Passer	dans	les	classes	(	?)	se	prendre	en	photo	et	afficher	sur	le	tableau	de	la	vie	scolaire	(	?)	
	

	
	
	


